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Rejoindre le Département des Hauts-de-Seine, c'est ceuvrer chaque jour a offrir un cadre de vie de qualité
a ses 1,6 million d’habitants.

Offre d'apprentissage:
Manager social (H/F)

Direction des Solidarités Territoriales
Service des Solidarités Territoiriales 1 - Villeneuve-la-Garenne

Votre direction

Chef de file de I'action sociale, le Département coordonne I'ensemble des actions menées sur son territoire en
partenariat avec I'Etat, les collectivités territoriales et partenaires ceuvrant dans le domaine de |a solidarité.

Au sein du péle solidarités, la Direction de I'Appui et de la Transformation Numérique (DATN) est chargée
d'accompagner les services dans la mise en ceuvre opérationnelle des politiques de solidarités et dans le
déploiement de leurs projets structurants : transformation numérique, simplification du parcours usager,
rationalisation des processus, conduite du changement, inclusion numérique, conception d'outils de pilotage,
modernisation batimentaire, etc. La DATN est notamment en charge de I'accompagnement de la démarche de
pilotage par la donnée du pdle solidarités et intervient a la fois pour construire des tableaux de bord et pour
analyser les politiques publiques. Le Département, en articulation avec les chargés d'études des différents péles, a
initié une démarche ambitieuse de création de nouveaux outils de visualisation de données via I'outil Digdash.
Cette démarche est prioritaire pour le pdle Solidarités. En rejoignant le Département, vous mettrez en ceuvre vos
compétences et votre talent au service d'une collectivité territoriale solidaire et innovante.

Vos missions

Sous l'autorité du Responsable de Service des Solidarités Territoriales (SST), vous serez chargé de promouvoir et

de mettre en ceuvre la politique d'action sociale, médico-sociale et éducative, de promouvoir des actions de

prévention et de protection sur le territoire, en direction des publics. En qualité d'apprenti manager, vous

participerez a la déclinaison locale du projet du SST et accompagnerez des projets de prévention sociale et

médico-sociale et/ou éducative en lien avec les acteurs du territoire. Vous vous impliquez dans l'organisation des

instances et contribuez a la mise en place de procédures transversales entre unités et de « coordinations

partenariales » sur différentes thématiques (a la demande des responsables).

« Vous animez des réunions et pilotez des projets transversaux, organisationnels et/ou managériaux.

« Vous travaillez sur I'organisation opérationnelle du service (plannings, comptes rendus, communication) et
mettez a jour des répertoires, organigrammes, diffusion, gestion des plannings d'accueil du public.

« Vous travaillez sur la mise en place des fiches réflexes par thématiques en lien avec les besoins des
professionnels

« Vous reportez réguliérement vers votre tuteur et les équipes.

Profil recherché

« Niveau Licence ou Master Management des Organisations ou a dominante sociale.

« Notions des collectivités locales, des politiques sociales et médico-sociales et des compétences
départementales.

« Connaissances des acteurs institutionnels de I'environnement professionnel.

« (Capacités d'analyse et de synthése.

« Aisance rédactionnelle.

- Appétence pour les outils bureautiques.

« Autonomie.

- (Capacité dinitiative.

« Sens relationnel.

Vous aussi, conciliez épanouissement et projets professionnels

Toutes nos offres d'emploi sur recrutement.hauts-de-seine.fr




