OFFRE D'APPRENTISSAGE

Pdle attractivité, culture et territoire - Direction de la culture
Musée départemental Albert-Kahn - Unité Jardin (Boulogne-Billancourt)

La direction de la culture est composée de six services qui emploient 154 collaborateurs et est chargée d'élaborer et
de mettre en ceuvre une politique culturelle a la fois exigeante et accessible a tous les publics (scolaires, publics
empéchés, publics du champ social). Au sein de la Vallée de la Culture, cette politique est déployée autours de deux
axes structurants : une action de maillage territorial dense et une politique de valorisation patrimoniale ambitieuse.
La Direction pilote de grands équipements culturels et artistiques que sont :

* Le musée du Domaine départemental de Sceaux (rénové en 2020).

» La Maison de Chateaubriand (dont la rénovation est prévue en 2023).

» Le musée départemental Albert-Kahn (ouverture du nouveau musée fin 2021).

» La Tour aux Figures (rénovée et rouverte au public en 2020).

+ La Seine Musicale (créée en 2017).

» Le Fonds Départemental d'Art Contemporain (créé en 2015).

» Le futur établissement dédié aux métiers d'art et au design (ouverture en 2022 a Sévres).

En rejoignant le Département, vous mettrez en ceuvre vos compétences et votre talent au service d’une collectivité
territoriale solidaire et innovante.

VOS MISSIONS

Rattaché a la référente technique jardin, vous participerez aux activités d'entretien du jardin du musée
départemental Albert-Kahn. Vous exécuterez les taches qui vous seront confiées en suivant les consignes données
(technigues de mise en ceuvre, esthétique..) dans le respect des regles d'hygiéne et de sécurité et en rendant
compte des travaux effectués, en autonomie ou en équipe.

VOS ACTIVITES

» Vous assurerez des taches généralistes d'entretien du jardin du musée (entretien des allées et des bordures,
préparation des sols, tonte, arrosage, désherbage, petites tailles, etc.) et participerez aux chantiers collectifs de
l'unité (plantations, installation de piquets, etc.).

« Vous contribuerez a I'entretien des équipements et du matériel.

« Vous contribuerez a la mise a jour de documents de gestion, de suivi de I'entretien du jardin et participerez a
I'amélioration des procédures et de I'organisation du travail.

» Vous participerez aux actions de médiation a destination des publics (activités récurrentes ou opérations
évenementielles).

VOTRE PROFIL

« Etudiant préparant en 2 ans un BPA ou CAPA travaux des aménagements paysagers, jardinier paysagiste.

« Connaissances en travaux horticoles, en botanique et idéalement quelques bases en histoire des jardins.

» Notions de gestion différenciée (gestion et spécificités des milieux, pratiques extensives, zones jardinées,
prairies, boisements).

» Des connaissances sur les différentes techniques de taille seraient un plus, de méme que la pratique de la
maconnerie paysagere et de la maintenance de l'arrosage automatique.

- Sensibilité au développement durable, aux pratiques de gestion différenciée, et a la dimension patrimoniale et
culturelle.

» Une expérience dans I'entretien de jardins (privé et/ou public) serait appréciée.

« Sens de I'esthétique, intérét pour les techniques appliquées a I'horticulture.

+ Utilisation de la suite Office pour la tenue de documents de suivi de gestion.

» Force de proposition.

+ Bon relationnel et bonne expression orale.

« ATaise en présence de public.

Vous aussi, conciliez épanouissement et projets

professionnels .

Postulez en adressant CV et lettre de motivation a hﬂUtS‘dE'SElne
recrut-apprenti-stagiaire@hauts-de-seine.fr LE DEPARTEMENT




