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CONCOURS INTERNE de la Fonction Publique Hospitalière 

AIDE-SOIGNANT / AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 

 

La présente note de cadrage ne constitue pas un texte réglementaire mais un document indicatif 

destiné à éclairer les candidats et les membres du jury. 

 

Référence : Arrêté du 18 avril 2013 pris en application de l'article 8 du décret n° 2013-121 du 6 février 2013 et 

fixant la nature des épreuves et les règles d'organisation générale des concours réservés pour l'accès au corps 

des aides-soignants de la fonction publique hospitalière. 

 

 Rappel :  

Peuvent faire acte de candidature, les personnes : 

- titulaires de l'un des diplômes mentionnés aux articles L. 4391-1 et L. 4392-1 du code de la santé 

publique, à savoir du diplôme d'Etat d'aide-soignant, ou du certificat d'aptitude aux fonctions 

d'aide-soignant, ou du diplôme professionnel d'aide-soignant, ou du diplôme d'Etat d'auxiliaire de 

puériculture, ou du certificat d'aptitude aux fonctions d'auxiliaire de puériculture, ou du diplôme 

professionnel d'auxiliaire de puériculture ; 

- de nationalité française ou ressortissants des Etats membres de l’Union Européenne ou d’un 

autre Etat partie à l’accord sur l’Espace économique européen ; 

- jouissant de leurs droits civiques, n’ayant pas de mentions portées au bulletin n° 2 de leur casier 

judiciaire incompatibles avec l’exercice des fonctions ; 

- remplissant les conditions d’aptitude physique exigées pour l’exercice des fonctions. 

 

I – ENTRETIEN - Durée : 15 minutes Notation : de 0 à 20 

 

L’entretien est destiné à apprécier les motivations du candidat, son expérience professionnelle ainsi 

que son aptitude à exercer les missions et les responsabilités dévolues aux auxiliaires de puériculture 

en prenant comme point de départ le parcours de formation et professionnel du candidat. 

 

Seuls peuvent être déclarés admis les candidats qui ont obtenu une note fixée par le jury, et qui ne 

peut être inférieure à 10 sur 20. 

 

L’entretien est divisé en deux parties : 

• Exposé du candidat, d’une durée de 5 minutes au plus, présentant : 

- son parcours professionnel et les acquis de son expérience ; 

- les compétences mises en œuvre dans le cadre des activités exercées ; 

- les formations professionnelles dont il a bénéficié. 

 

• Echange de 15 minutes avec le jury : vise à apprécier la personnalité du candidat, sa 

motivation, ses compétences acquises, sa connaissance de l’établissement et de son 

fonctionnement et sa capacité à s’intégrer de façon durable dans une équipe.  

Au cours de cet entretien, le jury soumet au candidat un cas pratique en rapport avec ses 

compétences professionnelles. 

 

L’entretien est précédé d’un bref rappel par le jury des modalités du déroulement de l’épreuve. 

Tout candidat dispose de la totalité du temps de l’épreuve qui ne peut éventuellement être 

interrompue qu’à sa demande expresse. 
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Le candidat n’est pas autorisé à utiliser des documents pendant l’épreuve autre que le dossier qu’il 

aura préalablement mis à disposition du jury. 

 

II – LE JURY 

 

Le jury comprend 3 membres : un représentant de l'autorité territoriale organisatrice du concours et 

2 personnalités qualifiées. 

 

III – LE DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

 

En vue de cette épreuve, les candidats remettent un dossier de reconnaissance des acquis de 

l'expérience professionnelle téléchargeable sur le site : https://recrutement.hauts-de-seine.fr/les-

concours-du-departement ). 

 

Ce dossier doit comporter des informations suffisamment précises pour que le jury puisse faire le lien 

entre l'activité rapportée par le candidat et le poste d’auxiliaire de puériculture. 

 

Seul l'entretien avec le jury donne lieu à notation, le dossier de reconnaissance des acquis de 

l'expérience professionnelle n'étant pas noté. 

 

 

IV – L’EXPOSE DU CANDIDAT 

 

A - Une maîtrise indispensable du temps 

Le candidat dispose de 5 minutes sans être interrompu.  

Lorsque l’exposé n’atteint pas les 5 minutes, le jury, s’étant assuré que le candidat a achevé celui-ci, 

passe à la phase « entretien ». 

 

B – L’exposé 

Le candidat doit présenter son parcours professionnel, les acquis de son expérience (fonctions 

antérieures notamment), les compétences mises en œuvre dans le cadre des activités exercées ainsi 

que, le cas échéant, les diverses formations professionnelles suivies. 

 

IV – L’ECHANGE AVEC LE JURY  

 

A – Une épreuve à visée professionnelle 

Le jury apprécie l’aptitude du candidat à exercer les missions dévolues aux aides-soignants et 

auxiliaires de puériculture affectées dans des établissements d’accueil du département.  

 

B – Le champ des questions 

1- Des questions en lien avec les missions dévolues aux aides-soignants et auxiliaires de puériculture 

Les missions sont définies dans l’article 4 du décret n°2007-1188 du 3 août 2007 modifié portant statut 

particulier du corps des aides-soignants (et des agents des services hospitaliers qualifiés) de la fonction 

publique hospitalière : 

« Les aides-soignants et les auxiliaires de puériculture collaborent aux soins infirmiers dans les 

conditions définies à l’article R 4311-4 du code de la santé publique. (…) » 
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Article R4311-4 : 

« Lorsque les actes accomplis et les soins dispensés relevant de son rôle propre sont dispensés dans un 

établissement ou un service à domicile à caractère sanitaire, social ou médico-social, l'infirmier ou 

l'infirmière peut, sous sa responsabilité, les assurer avec la collaboration d'aides-soignants, d'auxiliaires 

de puériculture ou d'accompagnants éducatifs et sociaux qu'il encadre et dans les limites respectives 

de la qualification reconnue à chacun du fait de sa formation. Cette collaboration peut s'inscrire dans 

le cadre des protocoles de soins infirmiers mentionnés à l'article R. 4311-3. 

L'infirmier ou l'infirmière peut également confier à l'aide-soignant ou l'auxiliaire de puériculture la 

réalisation, le cas échéant en dehors de sa présence, de soins courants de la vie quotidienne, définis 

comme des soins liés à un état de santé stabilisé ou à une pathologie chronique stabilisée et qui 

pourraient être réalisés par la personne elle-même si elle était autonome ou par un aidant. » 

 

Les missions sont détaillées dans la fiche métier « auxiliaire de puériculture » ou « aide-soignant(e) » 

disponible sur le site : metiers.anfh.fr  

 

2 - Positionnement professionnel 

Les facultés d’analyse et de réflexion du candidat seront évaluées, le candidat devant faire preuve, 

pour toute question, de réflexion, de recul et de réalisme. 

 

Le candidat est évalué sur : 

 

- la connaissance du petit enfant (soins, développement) ; 

- la maitrise des règles d’hygiène et de sécurité ; 

- la capacité à s’intégrer dans une équipe, à travailler avec des partenaires et à communiquer. 

 

Le jury cherche à mesurer sa capacité à : 

 

- accueillir les jeunes enfants ; 

- travailler en équipe ; 

- rendre compte ; 

- faire preuve de discrétion professionnelle ; 

- respecter le secret professionnel ; 

- apporter à l’enfant des soins quotidiens ; 

- maitriser les règles de prévention et de sécurité ; 

- entretenir des relations avec les autres professionnels. 

 

Des savoir-être professionnels sont également requis : 

 

- qualités relationnelles (dynamisme, disponibilité, capacité à établir une relation de confiance, 

discrétion, attitude lors d’un conflit…) ; 

- aptitude à communiquer avec la famille (le cas échéant), avec la hiérarchie, les collègues 

(écoute, clarté d’expression, compréhension, aptitude à transmettre l’information) ; 

- souci de l’enfant (bien-être, relation…). 
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3 - La connaissance de l’environnement professionnel : 

Pour ce concours, un temps court à la fin de l’entretien peut être consacré à la connaissance de 

l’environnement professionnel par exemple : 

 

- connaissance de la fonction publique et de l’employeur (notions) ; 

- connaissance des compétences des collectivités territoriales et des dispositifs en matière de 

petite enfance et/ ou d’aide à l’enfance ;  

- organisation de la structure d’accueil. 

 

V- LA MOTIVATION DU CANDIDAT, LES SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR-ETRE 

 

Au-delà de ses connaissances, le candidat devra faire la démonstration de ses aptitudes et des qualités 

humaines et intellectuelles indispensables pour exercer les fonctions d’aide-soignant et d’auxiliaire de 

puériculture et répondre au mieux aux attentes des décideurs, de sa hiérarchie, des agents qu’il sera 

amené à encadrer et des usagers du service public. 

 

L’épreuve permet ainsi au candidat de faire preuve de sa capacité à : 

 

- Gérer son temps : 

en inscrivant l’exposé sur son expérience et ses compétences dans le temps imparti ; 

en présentant un exposé équilibré. 

 

- Etre cohérent : 

en annonçant un plan d’exposé réellement suivi sur l’expérience et les compétences ; 

en veillant à ne pas exprimer une chose puis son contraire ; 

en sachant défendre ses idées et ne pas donner systématiquement raison à un contradicteur ; 

en sachant convenir d’une absurdité. 

 

- Gérer son stress : 

en livrant son exposé et apportant des réponses sans précipitation excessive, sans hésitations 

préoccupantes ; 

en sachant garder, même s’il se trouve en difficulté » sur une question, une confiance en lui 

suffisante pour la suite de l’entretien. 

 

- Communiquer : 

en s’exprimant clairement ;  

en s’exprimant à haute et intelligible voix ; 

en adoptant une élocution ni trop rapide, ni trop lente ; 

en s’adressant à l’ensemble du jury sans privilégier abusivement un seul interlocuteur. 

 

- Apprécier justement sa hiérarchie : 

en adoptant un comportement adapté à sa « condition » de candidat face à un jury ; 

en sachant ne pas être péremptoire, excessivement sûr de soi ni contester les questions 

posées ; 

en sachant argumenter en cas de désaccord avec le jury. 

 

- Mettre en œuvre curiosité intellectuelle et esprit critique : 

en manifestant un réel intérêt pour l’actualité ; 

en sachant opposer des arguments fondés à ceux du jury ; 

en sachant profiter d’une question pour valoriser des connaissances pertinentes. 


